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In deze Pan●psis: 

● Heel veel over het gratis 
digitale vakblad Gewoon 
Leidinggeven, maar ook: 

● Parrèsia als zelfhulpmiddel 

● Ronald van de Hoff is 2.0++ 

● Inspirerende KzM-nieuwtjes 

● Mindz is meer dan een site 

 

oovveerr  GGLL  eenn  mmeeeemmaakkeenn  
Gewoon Leidinggeven, het 

digitale gratis vakblad, is 

natuurlijk nog heel jong. Het 

tweede nummer verschijnt 

begin juni. Toch heeft GL al 

de nodige attractiewaarde: de 

redactie weet zich verrijkt 

met vooraanstaande figuren. 

Op dit moment zijn bijna alle GL-

rubrieken geadopteerd door 

enthousiaste meemakers. Dat 

vergroot de variatie voor de 

lezers natuurlijk immens. Zo 

neemt Mark van den Broek van 

Closer2Talent Manage je Baas 

voor zijn rekening. En ons 

nationale life hacker Martijn 

Aslander verzorgt de inhoud van 

CompuTrucs. Marc Voorwalt 

van 4deVerandering doet Stukje 

Beter. Ronald van den Hoff zorgt 

ervoor dat Drie vragen aan 

telkens op antwoorden mogen 

rekenen. Frank van Elsdingen 

(o.a. Insight-Outside) weet wat 

een Goed Gesprek is. En Jeroen 

(Schitterend Organiseren) Blok 

gaat ons Presenteren Leren. 

Daar worden GL-ers blij van! 

Okee. GL is niet zómaar een blad. Het is een boodschap: 200.000 

gewone leidinggevenden in Nederland runnen in feite de tent. We 

nemen deze mannen en vrouwen volstrekt serieus. Wat zij doen is 

een Vak. Daar hoort een vakblad bij. Niet met al te veel management 

bla bla. We hebben het over leidinggeven. Gewoon Leidinggeven. 

Heel praktisch. Daarom ook zestien uitermate grondse rubrieken.  

En daarom weer bijzonder. Want GL-ers zijn bijzonder! 

Hersen����Panne 
Nederland hult lijf en leden, huis 

en haard en ook haar versnape-

ringen in het oranje. Niemand in 

de redactie van GL die aan voet-

bal dacht. Toch was er opeens 

oranje als GL-steunkleur. Ach-

teraf klopt alles precies. Want 

oranje is maaiveld: doe maar 

gewoon, dan doe je al gek 

genoeg. Dat past ons wel. 

Zouden de Oranjes zoiets als 

Gewoon Leidinggeven kunnen 

appreciëren? Persoonlijk denk ik 

van wel. Als iemand WA als 

vriend heeft: attendeer hem op 

GL! Qua Spiral Dynamics wijst 

oranje op actie en doelgericht-

heid. Typisch de gewone leiding-

gevende. Oranje is ook de kleur 

van het sacrale chakra, het 

energiecentrum van vitaliteit, 

sensitiviteit en sexualiteit. Alles 

bij elkaar zo’n gekke kleur nog 

niet. Een blad geheel in lijn met 

onze nationale trots. Zouden we 

dan niet nog iets met een leeuw 

moeten doen? Persoonlijk zie ik 

die nu juist weer liever in het 

blauw. Je kunt niet alles hebben. 

BOEKEN●BABBEL 
Foucault was 

actief in de 

tweede helft 

van de vorige 

eeuw. Macht 

was het the-

ma van deze 

grote filosoof. 

Vooral ook de 

macht over 

onszelf. In 

Parrèsia, wat zoiets betekent als 

“vrij spreken”, onderzoekt hij 

hoe dit begrip zich ontwikkelde. 

Van de moed en het lef om, vaak 

risicovol, de eigen mening te 

uiten, via een soort consultancy 

rol, naar het vermogen om jezelf 

de waarheid te vertellen. Na vol-

doende zelfonderzoek uiteraard. 

Doe je iets met advies of met 

leiderschap, dan moet het begrip 

parrèsia echt in je bagage zitten. 

Michel Foucault, Parrèsia, 

Vrijmoedig spreken en de 

waarheid, Uitg. Parrèsia 

(2004) ISBN 90 6617 3149 

  

NetGen●ten 
Ronald van den Hoff kende ik 

vorig jaar nog niet (en omge-

keerd, maar dat is logischer). En 

luttele maanden later zijn we op 

diverse gebieden flink verweven. 

Wie heeft niet ooit Meeting Plaza 

of Seats2Meet bezocht? Deze 

concepten maakten Ronald al 

eens tot horecaondernemer van 

het jaar. Nu bevindt hij zich met 

zijn persoonlijke blog in de Top-

50 van Nederland. Geldt ook 

voor Mindz.com, zijn emergente 

socio-business network. Kracht 

zonder Macht, Gewoon Leiding-

geven, Vovelio i.o. zijn stuk voor 

stuk genesteld in zijn magnifiek 

business model dat ondernemen-

de mensen 

effectief bijeen 

brengt. Een 

ware 2.0 man! 

Kennismaken? 

Wil je zelf ook 

2.0 worden? 

���    OOOppp   MMMaaannnaaagggeeemmmeeennntttBBBoooeeekkk...nnnlll    

ssstttaaaaaattt    nnniiieeettt    aaalll llleeeeeennn   eeeeeennn   mmmooooooiiieee   

rrreeeccceeennnsssiiieee   mmmaaaaaarrr   ooooookkk   eeeeeennn   

iiinnnttteeerrrvvv iiieeewww   mmmeeettt    dddeee   sssccchhhrrr iii jjjvvveeerrr...    

EEEeeerrrvvvooolll    vvvoooooorrr   iiieeemmmaaannnddd   ddd iiieee   éééééénnn   

bbboooeeekkk   oooppp   zzziii jjjnnn   nnnaaaaaammm   hhheeeeeefff ttt !!!    

���    DDDooonnndddeeerrrdddaaaggg   222999   mmmeeeiii    dddeee   ZZZiiinnn---

PPPooosssiiiuuummm   VVVrrr iii jjjmmmaaarrrkkkttt    mmmeeettt    ooonnndddeeerrr   

aaannndddeeerrreee   dddeee   wwwooorrrkkkssshhhoooppp   “““VVVeeerrrttt iii ---

cccaaallleee   DDDiiiaaa lllooooooggg   zzzoooeeekkkttt    HHHooorrr iii zzzooonnn---

tttaaallleee   SSSaaammmeeennnwwweeerrrkkk iiinnnggg...    LLLeeeuuukkk???   

      

���    OOOppp   dddeee   sssiii ttteee   vvvaaannn   MMMaaagggaaazzziiinnneee   

BBBuuusssiiinnneeessssss   SSSppp iii rrr iii tttuuuaaalll iii ttteee iii ttt    kkkooommmttt   

eee lllkkkeee   mmmaaaaaannnddd   eeeeeennn   rrreeeccceeepppttt    vvvaaannn   

KKKrrraaaccchhhttt    zzzooonnndddeeerrr   MMMaaaccchhhttt    aaaaaannn   dddeee   

ooorrrdddeee...    BBBooooookkkmmmaaarrrkkkeeennn   aaalllvvvaaasssttt ...    

      

� JJJaaaaaappp---JJJaaannn   PPPiiieeettteeerrrssseeennn   hhhiiieee lllppp   

mmmeeettt    hhheeettt    mmmeeeeeemmmaaakkkeeennn   vvvaaannn   

KKKzzzMMM   rrreeeccceeepppttt    “““VVVeeerrrtttrrrooouuuwwweeennn   oooppp   

WWWiiinnn---WWWiiinnn...    IIInnn   DDDuuubbbaaaiii    lllaaasss   hhhiii jjj    

hhheeettt    hhheee llleee   bbboooeeekkk   nnnoooggg   eeeeeennnsss...    

LLLeeeeeesss   dddeee   wwweeebbb llloooggg   oooppp   KKKzzzMMM...nnnlll ...  

SOCIAAL NETWERKEN 2.0 

MINDZ.com is hét nieuwe online 

socio-business netwerk! Het biedt 

gepassioneerde professionals een 

levendige online ontmoetingsplaats 

waarbinnen zij kennis, ideeën en 

ervaringen kunnen delen. MINDZ 

gelooft dat iedereen een uniek 

‘verhaal’ te vertellen heeft en biedt 

jou de instrumenten om dit - en 

dus jezelf - online te presenteren. 

Hierdoor ontstaat een netwerk-

omgeving vol gelijkgestemden 

waarbinnen je eenvoudig kunt na-

vigeren. MINDZ.com faciliteert de 

online én offline ontmoeting. Deze 

wisselwerking is de springplank 

voor allerlei vormen van samen-

werking en inspiratie. Deze zomer 

is het helemaal af: MINDZ.com: 

Connecting, Meeting & Sharing! 

 

Michiel 

Gerbranda 

 

 

 

VERTICALE DIALOOG – HORIZONTALE SAMENWERKING – INTEGRALE DAADKRACHT 

www.panoptics.org 

Speakers 
���� Corner 

GL 

www.gewoonleidinggeven.nl 

wwwwww..rroonnaallddvvaannddeennhhooffff..nnll    

wwwwww..mmiinnddzz..ccoomm    

wwwwww..bbssmmaaggaazziinnee..nnll      

hhttttpp::////zziinnppoossiiuumm..mmiinnddzz..ccoomm      


